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i

Jouw rol als Team Lead

Bij d&p geloven we dat je groot(s) kunt zijn door klein te blijven.

Dicht bij onze klanten. Oprecht betrokken bij onze mensen. En altijd met een warm verhaal.

Voor ons kantoor in Aalst zoeken we een Team Lead Accountancy die méér wil zijn dan een leidinggevende.

Iemand die mensen laat groeien, structuur brengt en tegelijk mee het verschil maakt voor onze klanten.

Een rol voor wie graag verbindt, richting geeft en vooruitgaat — samen met een team dat op elkaar kan rekenen.

Wat maakt deze rol bijzonder? Je bent coach, organisator, expert én vertrouwenspersoon.

Voor je team, voor je klanten en voor het kantoor.
Als people leader ben jij het kloppend hart van je team.

e Je creéert een omgeving waarin mensen zich goed voelen en zichzelf kunnen zijn. Waar ruimte is om te

groeien, fouten te maken en sterker terug te komen.

e Je ziet waar iemand in uitblinkt en vooral waar potentieel zit. En je doet er alles aan om dat naar boven te
halen.

Als operations lead zorg jij voor rust, structuur en vooruitgang.

® Je houdt de vinger aan de pols: planning, deadlines, voortgang.

Je kijkt vooruit, stuurt bij en zorgt dat alles blijft draaien ook wanneer het druk wordt.

e Je houdt overzicht op facturatie, efficiéntie en rendement, maar verliest nooit de mens achter de cijfers uit het

00g.
® Je bouwt aan een werking die klopt. Slim, helder en duurzaam.
Als ambassadeur breng jij de d&p-cultuur tot leven.

® Je bent het gezicht van het kantoor.

Iemand bij wie klanten én collega’s spontaan aankloppen.

® Je bouwt bruggen binnen je team, met klanten en met de organisatie.

En je ziet kansen, nog voor ze zich helemaal tonen.
e Met jouw energie en overtuiging maak je d&p Aalst elke dag een beetje sterker.
Als expert blijf je groeien, net zoals je team.

o Je hebt een stevige achtergrond in accountancy en wil je blijven verdiepen.
ITAA-certificering heb je op zak of ligt binnen handbereik.

e Je deelt je kennis, inspireert anderen en tilt zo het hele team naar een hoger niveau.

Wie zoeken we?

Een warme, authentieke teamlead met:

® een achtergrond in accountancy en meerdere jaren ervaring in de sector




e sterke people skills en natuurlijke voelsprieten binnen het team
e commerciéle flair en zin voor initiatief

® ambitie om impact te maken, de uitdaging aan te gaan en de operationele drive om te bouwen aan een sterk
kantoor

Waarom d&p?

Omdat je hier geen nummer bent. Omdat je hier kan bouwen, groeien en impact maken.

Je komt terecht in een organisatie waar
menselijkheid en professionaliteit hand in hand gaan
collega’s elkaar écht kennen en ondersteunen
ambitie aangemoedigd wordt, op jouw tempo
je kan rekenen op een sterk netwerk van experten

En waar je elke dag voelt: dit klopt.

Wat bieden we je?

Een rol met verantwoordelijkheid, maar nooit alleen — je staat altijd in verbinding met:
® je collega’s binnen kantoor en het team
® de groep teamleaders
® onze COO
e HR, finance, IT en de experten van onze Advisory-afdelingen
Daarnaast zorgen we voor een aantrekkelijke samenwerking, dit als zelfstandig ofwel in loondienst.
Als zelfstandige:
® cen competitief tarief
® perspectief op inkoop, lange termijn samenwerking
® ondersteuning vanuit een sterk, warm en professioneel network
In loondienst:

Brutoloon tussen € 3500 en € 6000 , afhankelijk van ervaring en competenties, aangevuld met tal van voordelen

zoals oa.
o (Elektrische) bedrijfswagen met tankkaart of laadpas
® Maaltijdcheques (8 euro/dag)
® Groepsverzekering
® Hospitalisatieverzekering (gratis, voordelige bijstand voor gezin)
e Opleidingen en permanente vorming binnen onze Accountants Academy
® Ondersteuning & financiering ITAA
® Mogelijkheid tot fietslease
® CAO 90 en na inwerkperiode mogelijkheid tot individuele bonus (in de vorm van warrants).
e Laptop met toebehoren

Klaar om mee te ondernemen met ons? Word het warme, stevige anker van d&p Aalst!

https://www.denp.be
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